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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RESERVA DE RECRUTAMENTO, POR TEMPO 

DETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO CORRESPONDENTE À 

CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR (JURISTA) PARA A DIVISÃO 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA  

 
 

2º MÉTODO DE SELECÇÃO 

 

Nos termos do n.º 1 do artigo 33º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e 

republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de Abril, tornam-se públicos os resultados 

obtidos na Entrevista Profissional de Selecção do procedimento supra mencionado. 

 

NOME CLASIFICAÇÃO 

Ana Maria Ribeiro Sequeira 10,40  valores 

Ana Rita Neves Emídio 13,60  valores 

Andreia Filipa Tormenta Torres Helena a) 

Catarina Rosa Carvalho Lourenço Borges Ponte a) 

Catarina Sofia Pedro Roque a) 

Cláudia Alexandra Sousa Pinto 15,20  valores 

Cláudia Fabiana Gaspar de Brito Perfeito 11,20  valores 

Dinora Arlete Canteiro Dias 10,40  valores 

Dora Cristina Marques Barata a) 

Elsa Cristina da Silva Ramalho 13,60  valores 

Elsa Margarida Costa  Santos 15,20  valores 

Inês de Oliveira Tavares a) 

Isa Oliveira Santos Costa a) 

Júlia Sofia Yanez Rodrigues 11,20  valores 

Luis António  Melo Parente Fernandes 14,40  valores 

Margarida Isabel da Costa Rodrigues a) 

Maria da Conceição Moreira Pinto 16,00  valores 

Maria Elisabete Almeida da Rocha 11,20  valores 

Maria Inês Galvão Pais 12,00  valores 

Marina José Gomes Martins a) 

Micaela Carina Pereira Lima 10,40  valores 

Ricardo Jorge Gonçalves Bispo 12,80  valores 

Sandra Isabel Calçada Ventura a) 

Sara Inês Ramalhete Pereira 12,00  valores 
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Silvia Maria Morgado Trepado 15,20  valores 

Susana Marlene Fernandes Leote a) 

Teresa Coelho Gonçalves Simões 13,60 valores  

Vera Mónica Neves Lucas Correia Arcanjo 14,40  valores 
 

a) Não compareceu à Entrevista Profissional de Selecção. 

 

 
Condeixa-a-Nova, 18 de Novembro de 2011. 
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