o MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RESERVA DE RECRUTAMENTO, POR TEMPO
INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO CORRESPONDENTE A
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE COMUNICACAO SOCIAL)

1° METODO DE SELECCAO

Nos termos do n.° 1 do artigo 33° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se

publicos os resultados obtidos na Avaliagdo Curricular do procedimento supra mencionado.

N.2 NOME CLASIFICAGAO
1 Alda Maria Ferreira Antunes 14,2
2 Ana Lucia Duarte Figueiredo 9,2
3 Andreia Alegre Fachada 8,4
4 Antdnio Pedro Rodrigues Carvalho 9,8
5 Barbara Maria Pinto Rocha Guimaraes 8,4
6 Claudia Isabel Santos Paulo 9,2
7 Daniela dos Reis Pereira 8,4
8 Joana Caetano de Sa 9,8
9 Joana Cruz Neves da Costa 11,2
10 Jodo Filipe Pais Simdes 9,2
11 Jodo José Leal Oliveira Cerca 9,8
12 Maria Jodo Figueiredo Saraiva 9,8
13 Nadia Filipa Gante Brites 8,4
14 Nuno Miguel Matos de Sousa Prado 14,8
15 Paula Cristina Matos dos Santos 10,8
16 Paulo Jorge Alves Rodrigues 8,4
17 Paulo Jorge Nunes Lopes Rodrigues 9,2
18 Vera Lucia de Sousa Soares 10,8

Os candidatos excluidos serdao notificados para o exercicio do direito de participagédo, de
acordo com 0 n.° 4 do artigo 36° da mesma Portaria aguando da publicitagdo da lista unitaria

de classificacéo final, concluido que esteja todo o processo de selecc¢éo.

A prova de Entrevista Profissional de Selec¢éo tera lugar no dia 22 de Mar¢o de 2011 a partir
das 9:30 horas.
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Os candidatos aprovados serdo convocados, pela forma prevista na alinea b) do n.° 3 do artigo

30° do citado diploma.

Condeixa-a-Nova, 11 de Fevereiro de 2011.
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