MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

AVISO

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagao da Camara Municipal, de 24 de
Maio de 2010, se encontra aberto, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des publicas, por tempo indeterminado, para recrutamento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar administrativo) para o Servi¢co

de Armazém do Departamento de Obras.
2 - Local de trabalho: Area do Municipio

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Servico de Armazém: Organizar e manter actualizado
0 inventario das existéncias em armazém; Proceder a recepcao e conferéncia dos bens
entrados em armazém; Preencher as guias de saida de bens a assinar por quem de direito e a
entregar ao servico de gestdo de stocks para o devido tratamento informatico; Proceder a
elaboracao de listagens peridédicas dos materiais em falta de forma a que se proceda a sua
aquisicdo em tempo util, tendo em vista a manutencdo do stock minimo; Controlar o

abastecimento de combustivel a todas as viaturas do municipio.
4 - Requisitos de admissao:
4.1 Os previstos no artigo 8°, da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengdo

internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 Em cumprimento do estabelecido no n° 4 do artigo 6° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
0 recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida

Em caso de impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho, por aplicacdo do constante do
paragrafo anterior e por parecer favoravel da Assembleia Municipal de 28/06/2010, o
recrutamento é efectuado de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente

estabelecida, conforme prevé o n° 6 do artigo 6° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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4.3 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servico idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacao se publicita este procedimento.

5 - Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional por formacgéo ou experiéncia profissional.
6 - Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

6.1 Prazo — 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da

Republica.

6.2 Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario

tipo, disponivel na sec¢éo de recursos humanos e na pagina electronica (www.cm-condeixa.pt)

e entregues pessoalmente na referida seccdo, durante o horario normal de expediente ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, contando neste caso a data
do registo, para Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, Largo Artur Barreto, 3150-124

Condeixa-a-Nova.

6.3 Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte documentacéo,

sob pena de exclusao:

a)Curriculum vitae, datado e assinado, instruido com fotocopias dos documentos

comprovativos de todos os factos nele referidos;
b) Fotocopia do certificado de habilitagbes
c¢) Fotocopia do Bl/Cartdo de cidadao

d) Declaracdo actualizada emitida pelo servico de origem da situacdo precisa em que se
encontra relativamente a relacéo juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria
de que seja titular, descricdo das funcdes desempenhadas, posicdo e nivel remuneratério e

indicacdo da avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos dltimos trés anos.
6.4 Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electrénico.
7. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

8.1 Métodos de Selecgéo: avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecc¢ao, nos termos
do n° 4 do artigo 53° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

8.2 A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacédo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados 0s seguintes elementos: habilitagdo


http://www.cm-condeixa.pt/
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académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; formacéo
profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo;
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas e avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o0 candidato cumpriu ou executou atribuicéo,

competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada

das classificagfes dos elementos a avaliar e segundo a aplicacdo da seguinte formula:
AC = HL+FP+EP+AD/4
Em que:

AC = Avaliagdo curricular, HL = Habilitagdo Literaria, FP = Formagdo Profissional, EP =

Experiéncia Profissional, AD = Avaliacdo de Desempenho.

8.3 A entrevista profissional de seleccéo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, ponderando-se os seguintes
factores, EP = Experiéncia profissional, CC = Capacidade de comunicacdo, Rl =

Relacionamento interpessoal e MI = Motivacdo e Interesse.

A entrevista profissional de seleccédo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.4 Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos de selecgdo, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccao equivale a

excluséo do procedimento.

8.5 Classificacao final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera apurada pelos resultados obtidos

nos métodos de seleccdo de acordo com a seguinte formula:
CF = (55% x AC) + (45%XEPS)
Em que:

CF = Classificacao final, AC = Avaliacdo curricular, EPS = Entrevista profissional de seleccao.
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9- Composicao do Jdri:
Presidente: Carlos Alberto Braga Lopes, Director de Departamento de Obras;

Vogais Efectivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira e Fernanda Maria Ramos Gomes Maduro, Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes: Claudia Maria Barrio Vieira de Castro Ledo, Técnica Superior e Maria

Teresa Ferreira Loio Pires Nujo, Coordenadora Técnica.

10 - As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo

final do método, séo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, sera publicada na 2% Série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes deste Municipios e

disponibilizada na pagina electrénica.

12 - Dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC conforme oficio da DGAEP n°
83-/DRSP/2.0/2009.

14 - Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato portador de
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no

processo de seleccao.
Condeixa-a-Nova, 8 de Outubro de 2010.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

Jorge Manuel Teixeira Bento



