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AVISO

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacgdo (doravante Portaria) e nos termos do estipulado no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pelo artigo 2° da Lei n°35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, de 10 de marco de 2021, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢@es publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza) para o Servico de Gestdo de Residuos da
Unidade de Gestao de Residuos e Equipamentos da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos.
2 - De acordo com a solugdo interpretativa da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracédo
Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacéo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no &mbito de procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacdo uma vez que, nos termos do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, no seu artigo 16°, na administracdo autarquica o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas
Autarquias Locais compete a uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA),
relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo e trabalhadores, a constituir no &mbito
de cada area metropolitana e comunidade intermunicipal e que no ambito de aplicacdo de
procedimentos previstos no regime de requalificacdo é o da area da entidade intermunicipal,
sendo as Autarquias Locais, nos termos do artigo 16°-A do Decreto referido, gestoras
subsidiarias enquanto as EGRA nao estiverem em funcionamento.

3 - Local de trabalho: Area do Municipio de Condeixa-a-Nova.

4 - Caraterizagdo do posto de trabalho: No &mbito geral, as fun¢des a exercer sdo as constantes
do Anexo ao n°2 do artigo 88° da LTFP, de acordo com o contetudo funcional da categoria de
Assistente Operacional correspondente ao grau 1 de complexidade, nomeadamente, assegurar
as operacdes de limpeza urbana nas areas urbanas do concelho: Desempenhar funcdes
inerentes a recolha de residuos urbanos (RU), nomeadamente as operagdes de remogéo,
transporte e deposicdo final; Integrar as equipas de trabalho afetas aos setores de recolha de
residuos urbanos ou a recolhas especiais; Realizar recolhas seletivas de residuos em edificios
municipais, efetuando o seu adequado encaminhamento por tipologia; Proceder quando
necessario, a recolha de monstros (objetos volumosos); Desempenhar funcbes de limpeza de
espacgos publicos exteriores, nhomeadamente proceder a remocdo de lixos e equiparados,
podendo incluir varredura e extirpacdo de ervas; Efetuar registos das quantidades de residuos
recolhidos por tipologia e destino final, bem como de outros elementos de monitorizacao

solicitados no ambito das tarefas realizadas para apoio a gestéo; Realizar trabalhos inerentes a
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manutencdo, conservacao e limpeza de equipamentos de deposicdo de residuos, e outros
equipamentos urbanos situados em espaco publico, bem como das infraestruturas da Unidade
de Gestdo de Residuos; Contribuir para divulgar junto da populacdo as normas de correta
deposicao dos diferentes tipos de residuos e os procedimentos relativos a utilizagdo dos
equipamentos e infraestruturas do servico, nho @mbito das suas competéncias; Zelar pela
manutencgéo e conservacao dos equipamentos, maquinas e viaturas utilizados na execucgéo das
tarefas atribuidas.

5 - Posicionamento remuneratério de referéncia: De acordo com o estabelecido no artigo 38° da
LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratéria de referéncia é a
correspondente a 42 posi¢do remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratéria Gnica da carreira
de Assistente Operacional (665,00€).

6 - Requisitos de admisséo:

Requisitos Gerais - Os previstos no artigo 17°, da LTFP e que s&o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

7 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita este procedimento.

8 - Em cumprimento do estabelecido no n°® 3 do artigo 30° da LTFP, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores detentores de um vinculo emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupacédo do posto de trabalho, por
aplicacéo do constante do paragrafo anterior, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme prevé o
n°4 e n.°5 do artigo 30° da LTFP.

10 - Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do candidato, ndo se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia
profissional.

11 - Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias Uteis, a contar da publicacéo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).
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11.2 - Forma: As candidaturas deverado ser formalizadas mediante preenchimento de formulario

tipo, disponivel na pagina eletrénica (www.cm-condeixa.pt) e entregues por correio eletrénico

para o endereco geral@cm-condeixa.pt.

11.3 - O formulario tipo é de uso obrigatério, deve conter todos os elementos constantes do n°® 1
do artigo 19° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo e ser acompanhado
dos documentos previstos nos n°s 2 e 3 do artigo 20° da mesma Portaria.

11.4 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, devendo ser
acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai referidos;

b) Fotocépias dos certificados de habilitacdes literarias e da formacgéo profissional relacionada
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

¢) Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Para os candidatos com relacao juridica de emprego publico, declaracéo atualizada, com data
reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas, emitida pelo servigo de
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagéo da relacao juridica de emprego
publico de que é titular, da carreira e categoria, posi¢do e nivel remuneratorio e descricdo das
fungbes desempenhadas.

12 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

13 - Métodos de selecao:

Referéncia 1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS) a aplicar aos
candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho em causa, bem como candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, salvo se
expressamente afastado por escrito pelos mesmos, ambos eliminatoérios de “per si”.

Referéncia 2 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicolégica (AP) para os
demais candidatos complementadas por Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), igualmente
eliminatérios de “per si”.

13.1- A Avaliacéo Curricular sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) n.° 2 do
artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP) na sua atual redagéo,
conjugado com o disposto nos artigos 5° e 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
(doravante Portaria) na redacao introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de

funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.
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A avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacédo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar e segundo a aplicacdo da seguinte férmula
AC =[(0,5HA) + (FP) + (2EP) + (0,5AD)]/4
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagcdo Académica; FP = Formacéao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.
13.2 - A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, através
de uma relacao interpessoal entre o entrevistador e o entrevistado, experiéncia profissional e
aspetos comportamentais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, ponderando-se os seguintes fatores: Experiéncia
Profissional na Administracdo Local, Experiéncia Profissional na &rea a recrutar, Capacidade de
Comunicacdo, Relacionamento Interpessoal e Motivacdo e Interesse. Estes par@metros serdo
avaliados através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificacgao final da entrevista profissional de sele¢éo resulta da média aritmética simples dos
valores atribuidos a cada fator, de acordo com a seguinte formula:
EPS=[A+B+C+D+E]/5

13.3 - Classificagdo final da referéncia 1: serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
das seguintes formulas:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que: CF = Classificacéo final; AC = Avaliacdo curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selegéo.
13.4 — A Prova Prética de Conhecimentos sera aplicada e classificada conforme previsto na
alinea a) do n.°1 do art. 36.° da LTFP, conjugada com o disposto nos artigos 5.° e 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril com as seguintes especificidades:
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar;
A prova é valorada de 0 a 20 valores, considerando-se excluido(a)s o(a)s candidato(a)s que
obtenham nota inferior a 9,50 valores;
Comporta uma Unica fase, € de realizagéo individual, terd a forma pratica com a duragdo maxima
de 30 minutos.
A prova préatica de conhecimentos incidird sobre contetdos de natureza pratica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fun¢cédo, nomeadamente:
Recolha e acondicionamento de residuos urbanos indiferenciados; limpeza de espacos publicos;
lavagem e/ou despejo de equipamentos de deposicao; identificacdo, separacéo e deposicédo de
residuos urbanos por tipologia.
Na prova pratica de conhecimentos, serdo considerados 0s seguintes parametros de avaliagdo

de cada uma das tarefas:
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Compreensao e atitude perante a tarefa;
Aptidao e qualidade na execucao da tarefa;
Regras de seguranca do trabalho;
Avaliagdo de conhecimentos especificos;
Celeridade na execugéo.
Classificacdo da Prova: resulta da soma aritmética simples de valoragdo obtida em cada um dos
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, nos seguintes
termos:
PC= A+B+C+D+E

Em que: PC = Prova de conhecimentos; A = Compreensao e atitude perante atarefa; B = Aptidao
e qualidade na execucado da tarefa; C = Regras de segurang¢a do trabalho; D = Avaliacdo de
conhecimentos especificos; E = Celeridade na execuc¢ao.
13.5 - A Avaliagdo Psicoldgica visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliacéo psicoldgica € valorada, para os candidatos que a tenham completado, através de
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
13.6 - A Entrevista Profissional de Selecéo serdo aplicados os mesmos critérios constantes na
EPS da referéncia 1.
13.7 - A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara das seguintes formulas:

CF =(PPC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
Em que: CF = Classificacao Final da referéncia 2; PPC = Prova Prética de Conhecimentos; AP =
Avaliacao Psicol6gica; EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.
14 - Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos de selecdo, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o
meétodo seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao, que exijam a sua
presenca, equivale a sua exclusao do procedimento.
15 - Em caso de igualdade na classificacéo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sé@o os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125 — A/2019, de 30 de abril.
16 - Composicédo do Jari:
Presidente: Helena Maria Veiga Goncalves Bigares, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos.
Vogais efetivas: Maria Teresa Ferreira Loio Pires Nujo, Coordenadora Técnica e Mario Rui

Batista Pinto, Assistente Operacional.
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Vogais Suplentes: Cidalia Maria dos Santos Oliveira, Técnica Superior e Paula Cristina Sebastido
Pereira Simdes, Assistente Técnica.

A Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituida pela vogal efetiva Maria
Teresa Ferreira Loio Pires Nujo.

17 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, é afixada em local visivel e publico
das instalacdes deste Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 22 Série do Diario da Republica com informagé&o sobre a sua publicitacéo.

19 - Estando em causa raz@es de celeridade do procedimento e caso se justifique, os métodos
de selecdo a aplicar serdo utilizados de forma faseada nos termos do n.° 3 do artigo 7° da Portaria
n.c 125 — A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, da seguinte forma:

19.1 - Aplicag¢éo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatério;

19.2 - Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches constituidas por dez
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacao juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades.

20 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de
deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo

de deficiéncia e os meios de comunicacao/expresséo a utilizar no processo de selecao.
Condeixa-a-Nova, 16 de junho de 2021

O Presidente da Camara

Nuno Moita da Costa



